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FRAIS D’ABSENCE
(art. 24)

Les travailleurs absents aux convocations et non excusés 
au moins 48 heures à l’avance, ne recevront pas de 
nouvelle convocation.

Une facture complémentaire pour « frais d’absence » sera 
appliquée de 60,00 € H.T., soit 72,00 € T.T.C.

Pour obtenir une nouvelle convocation, l’employeur 
devra en faire la demande auprès de notre service.

MODALITÉ DE RÈGLEMENT
La participation des Agences d’Emploi comprend un 
montant incompressible de 60,00 € H.T., soit 72,00 € T.T.C. 
par travailleur, qui reste dû même en cas d’absence.

Les travailleurs embauchés en cours d’année font l’objet 
d’une facturation complémentaire.

Pour les entreprises jusqu’à 49 travailleurs, la facturation 
est annuelle.

Pour les entreprises de 50 travailleurs et plus, la facturation 
est annuelle avec règlement trimestriel.

PARTICIPATIONDROIT D’ENTRÉE

Entreprises H.T. T.T.C.

de 0 à 9 travailleurs 25,00€ 30,00€

de 10 à 49 travailleurs 49,00€ 58,80€

de 50 à 99 travailleurs 90,00€ 108,00€

de 100 travailleurs et plus 250,00€ 300,00€

Facturé lors de l’adhésion ou de l’affiliation
(payable en une seule fois - art. 4)

COTISATION 
ANNUELLE

Incluse dans la première facture de l’année
(versée annuellement pour chaque établissement - art. 5)

Établissements H.T. T.T.C.

de 0 à 9 travailleurs 10,00€ 12,00€

de 10 à 49 travailleurs 20,00€ 24,00€

de 50 à 99 travailleurs 30,00€ 36,00€

de 100 travailleurs et plus 50,00€ 60,00€

Par travailleur et par an

(Sur la base du nombre de travailleurs 
inscrits au 1er janvier - art. 6 ou à 

l’adhésion - art. 8)
H.T. T.T.C.

Tous travailleurs SI - SIA
(Suivi Individuel ou Suivi Individuel Adapté)

89,00€ 106.80€

Tous travailleurs SIR
(Suivi Individuel Renforcé)

100,00€ 120,00€

Par visite

Travailleurs interimaires  SI - SIA
(Suivi Individuel ou Suivi Individuel Adapté)

103,00€ 123,60€

Travailleurs interimaires  SIR
(Suivi Individuel Renforcé)

103,00€ 123,60€

PARTICIPATION AUX FRAIS D’ORGANISATION ET DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE
Année 2024

Annexe au Règlement intéreur des adhérents. Activité relevant de la T.V.A. au taux de 20%

AFFILIATION

Travailleur indépendant 
Versement annuel

60,00€ HT soit 72,00€ TTC

FRAIS ADMINISTRATIFS
Gestion salarié à employeurs multiples

40,00€ HT soit 48,00€ TTC
par dossier et par employeur


	Tarification 2024 recto
	Tarification 2024 verso2

